
             Τό Φαινόμενο τῆς Ἐπαγγελματικῆς Ἐξουθένωσης  
στούς λειτουργούς στό χῶρο τῆς  ὑγείας –  

μιά πνευματική διάσταση 
 
 
 

 
Σέ ἕνα κόσμο, πού τίς τελευταῖες δεκαετίες ἀλλάζει δραματικά 

φορτώνοντας μέ ἄγχος καί ἔντονα συναισθήματα ψυχολογικῆς πίεσης τούς 
ἀνθρώπους, ἰδιαίτερα τούς ἐργαζόμενους σέ καίριες ἤ διοικητικές θέσεις 
ἐργασίας, ἡ ἐπιστημονική συζήτηση γιά τή ψυχολογική τους ἐξάντληση καί τό 
συνακόλουθο ἐσωτερικό κενό, πού τούς ἀποξενώνει, τόσο ἀπό τό περιβάλλον 
τους, ὅσο καί ἀπό τούς στόχους καί τά ἰδανικά τους, καθίσταται ὅλο καί 
περισσότερο ἐπιβεβλημένη. 

Τό φαινόμενο τῆς ψυχικῆς ἐξάντλησηςi περιγράφηκε γιά πρώτη φορά στά 
τέλη τῆς δεκαετίας τοῦ 1960 καί στίς ἀρχές τῆς ἑπομένηςii. Ἡ χρονική ἐκείνη 
περίοδος συνέπεσε μέ σημαντικές κοινωνικές ἀναστατώσεις. Ταυτόχρονα ἦταν 
καί μιά ἐποχή ὅπου μεγάλες ὁμάδες νέων ἤθελαν νά παίξουν σημαίνοντα ρόλο 
στήν ἐπίλυση τῶν κοινωνικῶν προβλημάτων, ἰδιαίτερα οἱ ἐπαγγελματίες τῶν 
ἀνθρωπιστικῶν ἐπιστημῶν (sciences humaines), οἱ ὁποῖοι ἐργάζονταν στήν 
πρώτη γραμμή, ἀφοῦ καλοῦνταν νά ἀντιμετωπίσουν σοβαρά προβλήματα καί 
ἀνάγκες τῶν πελατῶν τους. 

Ἀπό τήν πρώτη λοιπόν περιγραφή καί καταγραφή τοῦ φαινομένου τῆς 
ψυχικῆς ἐξάντλησης ἕνας σημαντικός ἀριθμός ἐρευνῶν καί κλινικῶν 
παρατηρήσεων συνέβαλαν στήν ἀναγνώριση καί συστηματική μελέτη του. Τό 
φαινόμενο αὐτό εἶναι εὑρέως διαδεδομένο σέ χώρους ἐργασίας, ὅπου 
δημιουργοῦνται στενές σχέσεις μεταξύ τῶν ἐπαγγελματιῶν τῶν ἀνθρωπιστικῶν 
ἐπιστημῶν καί τῶν ἀτόμων πού προστρέχουν σέ αὐτούς γιά στήριξης καί 
συμπαράστασηiii 

 

 

Τό πρόβλημα ἐντοπίζεται στήν  ἄρνησή τους νά ἐπιτρέψουν στούς 
ἑαυτούς τους διαλείμματα ξεκούρασης ἀπό τήν πίεση πού τούς ἀσκεῖ ἡ ἐργασία 
τους, μέ ἀναπόφευκτο ἀποτέλεσμα τή ψυχική τους κατάρρευση. Οἱ ἐργασιακοί 
στόχοι τούς ὁποίους θέτουν ὑπερβαίνουν κατά πολύ τή ψυχική ἀντοχή καί τήν 
ἠθική ἐνίσχυση, πού μπορούν νά τούς προσφέρουν τά πιστεύματά τους, μέ 
ἀποτέλεσμα νά καθίστανται εὐάλωτοι στήν ἁθροιστική ἐπίθεση τῆς χρόνιας 
ὑπερδραστηριότητας, ἰδιαίτερα ὅταν γιά τίς μεγάλες προσπάθειες πού 
κατέβαλαν εἰσέπρατταν ἐλάχιστη ἀνταμοιβήiv.   
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Πολλοί ἀπό αὐτούς προσέτρεξαν στή βοήθεια εἰδικῶν ψυχολόγων καί 
ψυχιάτρων. Ἔτσι καταγράφηκαν οἱ πρῶτες περιπτώσεις ἀτόμων μέ ψυχική 
ἐξάντλησηv, ἡ ὁποία εἶχε ὡς αἰτία τήν ἀπογοήτευση τῶν πληττομένων ἀτόμων 
ἀπό τήν πορεία καί τά ἀποτελέσματα τῆς ἐργασίας πού προσέφεραν καί πού 
δέν ἀνταποκρίνονταν στίς προσδοκίες τους.  

Γιά τόν προσδιορισμό τῆς ἔννοιάς του ἔχουν προταθεῖ πολλοί ὁρισμοί 
ἀπό τό πλῆθος τῶν ὁποίων σταχυολογοῦμε μερικούς.   

Ὡς ψυχική ἐξάντληση ὁρίζεται ἡ « κατάσταση τῆς κόπωσης ἤ τῆς 
διάψευσης πού ἐμφανίζεται ἐξ αἰτίας τῆς προσκόλλησης σέ ἕνα ἰδανικό, ἕνα 
συγκεκριμένο τρόπο ζωῆς ἤ μιά σχέση, πού ἀπέτυχαν νά προσπορίσουν στόν 
ἐνδιαφερόμενο τήν ἀναμενόμενη ἀνταμοιβή»vi. 

Ἀναφέρεται ἐπίσης ὅτι ἡ ψυχική ἐξάντληση σύγκειται ἀπό τρεῖς βασικούς 
παράγοντες: 1) τή συναισθηματική ἐξάντληση, πού ἐκδηλώνεται μέ μιά 
αἴσθηση ψυχικῆς κοπώσεως τοῦ ἐπαγγελματία, πού δέν διαθέτει πλέον τήν 
ἀπαιτούμενη ἐνέργεια γιά νά ἐπενδύσει στή δουλειά του, 2) τήν ἀποτυχία 
προσωπικῆς ἐπαγγελματικῆς ὁλοκλήρωσης, ἡ ὁποία φανερώνεται μέ τήν 
ἔλλειψη προσωπικῶν ἐπιτευγμάτων στόν ἐργασιακό του χῶρο καί ἐκδηλώνεται 
μέ τήν ἐλάττωση τῆς ἀπόδοσής του καί τήν παραίτησή του ἀπό κάθε 
προσπάθεια ἀποτελεσματικοῦ χειρισμοῦ τῶν προβλημάτων τῶν ἀσθενῶν καί 3) 
τήν ἀπροσωποποίηση, ἡ ὁποία ἐκδηλώνεται μέ τήν ἀπομάκρυνσή του ἀπό τούς 
ἀρρώστους καί τήν ἀνάπτυξη μιᾶς ἀπρόσωπης σχέσης μαζί τους. Ἡ 
ἀπροσωποποίηση πρόσφατα ἐπαναπροσδιορίσθηκε ὡς «κυνισμός»vii. 

Ἔτσι λοιπόν ἡ ψυχική ἐξάντληση προσδιορίζεται ὡς «ἐξουθἐνωση ἤ 
ἀποτυχία εἰδικά στήν ἐργασία ἤ στήν καρριέρα».  

Ἡ πηγή ἀπό τήν ὁποία ἀναβλύζει τό φαινόμενο τῆς ψυχικῆς ἐξάντλησης 
(burnout) πού ἔχει ὡς ἀποτέλεσμα τή σωματική καί ψυχική ἐξουθένωση τοῦ 
πάσχοντος εἶναι, σύμφωνα με τους εἰδικούςviii, ἡ ἔνταση (stress), ἡ ὁποία 
ὁρίζεται ὡς «πίεση βλαπτικοῦ χαρακτήρα ἐπί ἑνός ὀργανισμοῦ καί ἡ ὁποία 
διακόπτει τήν φυσιολογική του ἰσορροπία (ὁμοιοστασία)».Ἡ ἔνταση αὐτή 
προέρχεται ἀπό ἕνα συνδυασμό παραγόντων: ἀπό τίς ἀντίθετες ἀπόψεις πού 
ἔχουν οἱ ἄνθρωποι μεταξύ τους σέ διάφορα θέματα, ἀπό τήν καταπόνηση τῶν 
ἐργαζομένων ἐξ αἰτίας ὑπερβολικῶν εὐθυνῶν, πού φορτώνονται ἀπό τή 
διοίκηση, καθώς καί ἀπό τήν  πίεση τοῦ χρόνου καί τή σύγκρουση ἀνάμεσα 
στίς προσδοκίες πού ἔχουν καί στό ρόλο πού ἐπιτελοῦνix. Καταστάσεις πού 
προκαλοῦν τήν ἔνταση (sress) εἶναι οἱ ματαιώσεις, οἱ ἀπώλειες, οἱ 
ἀνταγωνισμοί καί ὁ φόρτος ἐργασίαςx. 

Σύμφωνα μέ τά ὅσα καταγράφηκαν παραπάνω οἱ θεωρητικοί τοῦ 
φαινομένου τῆς ψυχικῆς ἐξάντλησης περιγράφουν τήν ἀνάπτυξή του μέσα ἀπό 
τέσσερα διαδοχικά στάδια: τοῦ ἐνθουσιασμοῦ, τῆς ἀμφιβολίας καί ἀδράνειας, 
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τῆς ἀπογοήτευσης καί ματαίωσης καί τέλος τῆς ἀπάθειας. Ἀναλυτικότερα τώρα 
θά μπορούσαμε νά σημειώσουμε ὅτι: 

α) κατά τό πρῶτο στάδιο, αὐτό τοῦ ἐνθουσιασμοῦ, ὁ ἐπαγγελματίας τῶν 
ἀνθρωπιστικῶν καί κοινωνικῶν σπουδῶν εἰσέρχεται στόν ἐργασιακό του χῶρο 
ἔχοντας ὑπερβολικά ὑψηλούς στόχους καί μή ρεαλιστικές προσδοκίες ἀπό τόν 
ἑαυτό του, ἀπό τούς ἀνθρώπους πού θά ἀσχοληθεῖ, ἀπό τούς συναδέλφους του, 
καθώς καί ἀπό τίς συνθῆκες ἐργασίας.  

Ἀφιερώνει πολλές ὧρες καί ἐνέργεια καί ὑπερεπενδύει στήν ἐνασχόλησή 
του μέ τούς πάσχοντες συνανθρώπους του, τούς ὁποίους καλεῖται νά βοηθήσει. 
Συνέπεια αὐτῆς του τῆς στάσης εἶναι ὁ μικρόκοσμος τῆς ἐργασίας του νά 
ὀγκοῦται δυσανάλογα καί νά καταλαμβάνει ἕνα ὁλόκληρο κόσμο ἀπό τόν 
ὁποῖον ὁ κατεχόμενος ἀπό ψυχική ἐξάντληση ἐργαζόμενος προσδοκᾶ νά 
ἀντλήσει κάθε δυνατή ἱκανοποίηση - ἀκόμη καί χρηματική - καθώς καί κάποια 
ἠθική ἀνταμοιβήxi. 

Ἔτσι ξεκινᾶ μιά διαδικασία «θέρμανσης»xii καί ταλαιπωρίας τοῦ 
ἐσωτερικοῦ ψυχικοῦ κόσμου τοῦ πάσχοντα, πού ἀρχίζει νά παρουσιάζει τά 
πρῶτα της δείγματα, τά ὁποῖα ὅμως στό ἀρχικό αὐτό στάδιο δέν 
ἀξιολογοῦνται ἀπό τόν προσβληθέντα, ἀντίθετα μάλιστα δέν λαμβάνονται 
σοβαρά ὑπ’ ὄψιν. 

β) στό δεύτερο στάδιο, αὐτό τῆς ἀμφιβολίας καί ἀδράνειας, ὁ 
ἐπαγγελματίας ἀντιλαμβάνεται ἀργά ἀλλά σταθερά ὅτι παρόλο πού 
ἀναλίσκεται καθημερινά καί προσφέρει τόσα πολλά, ἡ ἐργασία του δέν 
ἀνταποκρίνεται στίς ἀρχικές του προσδοκίες καί βαθύτερες ἀνάγκες. 

Ἐπειδή ἀναρωτιέται ἄν φταίει ὁ ἰδιος γιά τήν κατάσταση αὐτή, ἀρχίζει 
νά δουλεύει σκληρότερα προσπαθώντας ἔτσι νά καλύψει τήν ἀπογοήτευσή του 
ἀπό τή ματαίωση τῶν προσδοκιῶν του. Ταυτόχρονα ἐπενδύει περισσότερο σέ 
σύσφιξη τῶν σχέσεών του μέ τούς ἀνθρώπους πού φροντίζει. Ἐπίσης 
προσπαθεῖ νά αὐξήσει καί διευρύνει τίς γνώσεις καί δεξιότητές του μέ τή 
συμμετοχή του σέ σεμινάρια καί προγράμματα κατάρτισης. 

Στό στάδιο αὐτό τά συμπτώματα τῆς ψυχικῆς ἐξάντλησης ἀπό τά ὁποῖα 
κατέχεται ὁ πάσχων ἐπιδεινώνονται, ἀφοῦ ἀφήνονται ἀνεξέλεγκτα νά 
κυριαρχοῦν στή προσωπική του ζωή. Ἤδη ἔχει ἀρχίσει ὁ «βρασμός»xiii τοῦ ἤδη 
θερμαινθέντος ἐσωτερικοῦ ψυχικοῦ του κόσμου. 

Στό στάδιο αὐτό ἀποφεύγει συστηματικά νά ἀναθεωρήσει τίς ὑπερβολικά 
ὑψηλές ἤ παράλογες προσδοκίες τουxiv. Ἁπλά ἐνοχλεῖται ὑπερβολικά ἀπό τή μή 
ἀναγνώριση τῆς προσφορᾶς του. Ἐκφράζει παράπονα γιά τό μισθό του, πού 
παραμένει σέ χαμηλά ἐπίπεδα παρά τήν προσφορά του. ∆ιαμαρτύρεται γιά τό 
ἐξαντλητικό ὡράριο ἐργασίας καθώς καί γιά τήν ἔλλειψη ὑποστήριξης ἀπό 
τούς συναδέλφους του. 
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γ) Τό τρίτο στάδιο ἔχει σχέση μέ τήν ἀπογοήτευση καί ματαίωση. Ὁ 
πάσχων ἀπό ψυχική ἐξάντληση ἐπαγγελματίας εὔλογα ἀρχίζει νά ἀναρωτιέται 
κατά πόσο ἀξίζει νά συνεχίσει νά ἀσχολεῖται μέ μιά ἐργασία πού τοῦ 
δημιουργεῖ ὅλο καί περισσότερο ἄγχος καί ἀπό τήν ὁποία δέν προσπορίζει τήν 
ἱκανοποίηση πού προσδοκοῦσε. 

Καθώς ἔχει πιά τήν πεποίθηση ὅτι οἱ προσπάθειές του ἀποβαίνουν 
ἄκαρπες καί μάταιες, συχνά ἀποθαρρύνεται καί βιώνει κατάθλιψη. Αἰσθάνεται 
παγιδευμένος σέ μιά ἀδιέξοδη πραγματικότητα. Ὁ ἐρχομός ὅλων αὐτῶν στήν 
ἐπιφάνεια τῆς καθημερινότητάς του, καθώς καί ἡ ἀσφυκτική πίεση πού 
αἰσθάνονται νά ἀναβλύζει ἀπό τό ἐσωτερικό τους δημιουργεῖ μιά ἐκρηκτική 
κατάσταση, πού περιγράφεται ἀπό τούς σύγχρονους μελετητές ὡς «ἔκρηξη»xv.   

Τό στάδιο αὐτό μπορεῖ νά θεωρηθεῖ οὐσιαστικά ὡς μεταβατικό. Ἡ 
ἀπογοήτευση πού καταλαμβάνει τόν πάχοντα ἀπό τήν ψυχική ἐξάντληση 
ἐπαγγελματία τόν ὠθεῖ σέ δυό κατευθύνσεις ἤ λύσεις τοῦ δράματός του. Ἡ 
πρώτη εἶναι νά ἀναθεωρήσει τούς μή ρεαλιστικούς του στόχους καί τίς 
προσδοκίες τροποποιώντας τή συμπεριφορά του, ὥστε νά καταφέρει νά 
ἐπιβιώσει στίς δυσκολίες τοῦ ἐπαγγελματικοῦ του χώρου. Ἡ δεύτερη νά 
ἀπομακρυνθεῖ ἀπό τόν ἐργασιακό του χῶρο, ὁ ὁποῖος τοῦ δημιουργεῖ τό 
ἔντονο stressxvi. 

δ) στό τέταρτο τέλος στάδιο, αὐτό τῆς ἀπάθειας, ὁ ἐπαγγελματίας 
ἐπενδύει πιά ἐλάχιστη ἐνέργεια στή δουλειά του. Ἐπειδή αἰσθάνεται 
ἀνεπαρκής νά ἀνταποκριθεῖ στίς ἀνάγκες τῶν ἀνθρώπων πού κλήθηκε νά 
φροντίσει, τίς ἀγνοεῖ. Ταυτόχρονα, ἐπειδή κινεῖται μηχανιστικά καί μέ συνεχή 
ἀποδιοργάνωσηxvii, ἀποφεύγει τήν ἀνάληψη ὁποιασδήποτε ὑπευθυνότητας, 
ἀλλαγῆς ἤ καινοτομίας στό χῶρο ἐργασίας του. 

Καθώς αἰσθάνεται δυσαρέσκεια, μοναξιά καί ἔλλειψη αὐτοεκτίμησης 
γρήγορα καθίσταται ἄχρηστος καί ἀναποτελεσματικός, ἐνῶ διατηρεῖ τή θέση 
του ξεκάθαρα γιά λόγους ἐπιβίωσηςxviii. 

 

Ἡ ψυχική λοιπόν ἐξάντληση πού ἐνδέχεται νά καταλάβει τούς 
λειτουργούς στό χῶρο τῆς ὑγείας – λαϊκούς καί κληρικούς - ἀκολουθεῖ τήν 
προδιαγραμμένη πορεία της. Ἡ προσπάθεια θεραπείας της μπορεῖ νά 
ἀκολουθήσει δύο δρόμους. Αὐτόν τοῦ ἐντοπισμοῦ της καί τῆς προσφυγῆς ἀπό 
τόν πάσχοντα σέ κάποιο ψυχοθεραπευτή καί παράλληλη προσπάθεια ἀλλαγῆς 
συνθηκῶν στό ἐργασιακό περιβάλλον. Ἤ τή δυνατότητα νά ἰδωθεῖ ἡ 
δυσλειτουργία αὐτή κάτω ἀπό πνευματικούς ὅρους. Γιά τόν πρῶτο δρόμο 
εἰδικοί γιά νά προτείνουν λύσεις εἶναι οἱ ψυχολόγοι, οἱ ψυχίατροι καί οἱ 
ψυχοθεραπευτές. Ἄς μοῦ ἐπιτραπεῖ νά καταθέσω ἐδῶ κάποιους δικούς μου 
προβληματισμούς πού ἐνδέχεται νά βοηθήσουν στόν προσδιορισμό κάποιων 
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ἐπιλογῶν μας, ὥστε νά μπορέσουμε νά προστατεύσουμε τόν ἑαυτό μας πιό 
ἀποτελεσματικά ἀπό τήν πιθανότητα ἐπίσκεψης τῆς ψυχικῆς ἐξάντλησης. 

 

1) Ἡ πρώτη μου σκέψη ἀναφέρεται στό ἐρώτημα πού κατά καιρούς 
πρέπει νά ἐπανέρχεται στή σκέψη καί στό λογισμό μας. Ποιός εἶναι ὁ λόγος ἤ 
τά βαθύτερα αἴτια πού μᾶς ὁδηγοῦν στήν ἐργασιακή ἐπιλογή μας; ∆ιαλέξαμε 
τήν ἐργασία μας γιά νά ὑπηρετήσουμε τόν πάσχοντα σωματικά ἤ πνευματικά 
καί ψυχικά  συνάνθρωπό μας ἤ προσδοκοῦμε νά ἀποκομίσουμε ἀπό τήν σχέση 
μας μαζί του ἱκανοποίηση καί ἀσφάλεια; Θέλουμε νά γίνουμε μιά ἀγκαλιά 
καταφυγῆς καί θαλπωρῆς γιά τούς συνανθρώπους μας ἤ ἀντίθετα ἀναζητοῦμε 
μιά μήτρα προστασίας ἀπό τή σκληρότητα τῆς καθημερινότητας; 

 

2) Ἔχουμε κληθεῖ - ἰδιαίτερα οἱ κληρικοί – νά γίνουμε μάρτυρες τῶν 
πεποιθήσεων καί πιστευμάτων μας. Νά βεβαιώσουμε τήν πρόθεσή μας νά 
ἀνταποκριθοῦμε στό κάλεσμα γιά συνδρομή καί βοήθεια τοῦ πάσχοντα 
συνανθρώπου μας. Ἐδῶ μπορεῖ νά σταθεῖ ὁδηγός μας τό παράδειγμα τοῦ Ἰωνᾶ, 
πού πίστευε ὅτι δέν μπορεῖ νά πραγματοποιήσει τήν ἐντολή τοῦ Θεοῦ. 
Προσπάθησε ἀνεπιτυχῶς νά ἀποφύγει μέ ὅλες τίς δυνάμεις του τήν προσωπική 
συμβολή του στήν προσπάθεια τοῦ Θεοῦ γιά τή σωτηρία κάποιων ἁμαρτωλῶν.  

∆ιανύει μιά πολυκύμαντη πορεία του ἀπό τήν κοιλία τοῦ κήτους στή σκιά 
τῆς κολοκύνθης. Ἐκεῖ ὁ Ἰωνᾶς ἀπελπισμένος πού ἔχει χάσει τήν ἡσυχία του  
αἰσθάνεται ὀργή.  Γιά τήν προσωπική του ἀποτυχία, ἀφοῦ διαψεύσθηκε ἡ 
προφητεία του ἀπό τήν ἐλεημοσύνη τοῦ Θεοῦ. Γιά τούς Νινευΐτες ἐπειδή 
μετενόησαν καί δέν τράβηξαν τήν ὀργή τοῦ Θεοῦ. Γιά τόν ἴδιο τό Θεό ἐπειδή ἡ 
εὐσπλαχνία καί ἡ ἀγάπη Του εἶναι μεγαλύτερες ἀπό τή δικαιοσύνη Του. ∆έν 
πίστευε ὅτι ἔφταιγε ὁ ἑαυτός του γιά τή κακομοιριά του ἀλλά τό ὅτι δέν 
ἀναγνωρίσθηκε τελικά ἡ θυσία του. Καί ἔτσι παρέμεινε ἀποξενωμένος ἀπό τό 
Θεό καί ἀπό τούς ἀνθρώπους πού κλήθηκε νά θεραπεύσει. Παρέμεινε σέ μιά 
ἀπομόνωση πού τόν κατέτρωγε κυριολεκτικά. 

3) Ἄς μᾶς προβληματίσει καί ἡ δύναμη τῆς πίστης μας ἤ τό καταφύγιο σ’ 
αὐτή. Κλασσικό παράδειγμα ὁ Μωϋσῆς. Σκεφθεῖτε τήν ἀπογοήτευσή του, τήν 
ψυχική του ἐξουθένωση ἄν θέλετε, ὅταν κατεβαίνοντας ἀπό τό Ὄρος Σινᾶ 
βλέπει γκρεμισμένες τίς προσδοκίες του γιά τή δημιουργία ἑνός ἐκλεκτοῦ λαοῦ 
τοῦ Θεοῦ μέ μοναδική σχέση πρός τόν ∆ημιουργό του. Ἡ εἰδωλολατρική 
κραιπάλη τῶν συμπατριωτῶν του πού ἔχουν ζήσει τόσα θαύματα ἀπό τήν 
ἔξοδό τους ἀπό τή γὴ τῆς δουλείας τῆς Αἰγύπτου μέχρι τίς παρυφές τῆς γῆς τῆς 
Ἐπαγγελίας καί πού στήν πράξη ἀρνοῦνται τόν Θαυμαστό συνοδοιπόρο τους 
τόν φέρνει ἐκτός ἑαυτοῦ. Ἡ καταστροφή τῶν πλακῶν τοῦ Νόμου ἦταν τό 
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ὁρατό σημάδι τῆς ματαίωσης καί διάψευσης τῶν ἐλπίδων του γιά ποδηγέτηση 
τοῦ σκληροτράχηλου αὐτοῦ λαοῦ.  

Θέλω νά σταθῶ καί σέ ἕνα ἄλλο κομάτι τῆς ζωῆς του, πού μπορεῖ νά 
προσδιορίσει καί τίς δικές μας ἀπογοητεύσεις κατά τήν καθημερινή 
ἐνασχόλησή μας μέ τούς πάσχοντες συνανθρώπους μας. Λίγο πρίν τήν τελευτή 
του βλέπει ἀπό τήν κορυφή ἑνός ὄρους τήν ὑπεσχημένη γή στήν ὁποία ποτέ δέν 
θά μπεῖ ὁ ἴδιος. Μπορεῖ νά ἀντιληφθεῖ ὁ καθένας μας πιό ἦταν το ψυχικό 
κόστος μιᾶς τέτοιας ἀδυσώπητης ἀπόφασης γιά ἕνα ἄνθρωπο πού μέ πυγμή καί 
ὅραμα καθοδήγησε ἕνα ὁλόκληρο λαό πρός τήν γή τῆς Ἐπαγγελίας. 

 

4) Καί ἐδῶ ἀκριβῶς θά πρέπει νά σταθοῦμε ἀντιμέτωποι μέ ἕνα ἄλλο 
ἐρώτημα: πόσο ἄνετα αἰσθανόμαστε νά ὁμολογήσουμε τίς ἀποτυχίες; Καί ἐδῶ 
ἕνα καινοδιαθηκικό παράδειγμα ἔρχεται νά μᾶς δείξει τό δρόμο. Ἡ 
διαφοροποίηση τῆς στάσης τοῦ Πέτρου ἀπό τόν Ἰούδα δέν ἔγκειται στη 
βαρύτητα τῆς πράξης τους (ἄρνηση - προδοσία) ἀλλά στόν διαφορετικό τρόπο 
ἀντιμετώπισης τῶν συνεπειῶν τῶν πράξεών τους. Ὁ Πέτρος ἀνέλαβε τό κόστος 
τῆς ὁμολογίας τῆς ἀποτυχίας του καί τῆς διάψευσης τῶν προθέσεών του, σέ 
ἀντίθεση μέ τόν Ἰούδα γιά τόν ὁποῖο ἡ ἄρση τοῦ κοινωνικοῦ κόστους τῆς 
πράξης του τόν κατέβαλε τόσο πολύ ὥστε νά τόν ὁδηγήσει στήν ἀπελπισμένη 
ἐπιλογή τῆς αὐτοχειρίας. 

 

5) Ἴσως μιά σημαντική παράμετρος πού θά μποροῦσε νά μᾶς βοηθήσει 
στήν ἐπεξεργασία τῶν ἀρνητικῶν ἐπιπτώσεων στήν καθημερινότητα τῆς 
ἐργασίας μας νά εἶναι ἕνα ξεχασμένο πολλές φορές ἀπό ὅλους μας ὅπλο: ἡ 
προσευχή. Καί ἐδῶ μπορεῖ νά ἀξιοποιηθεῖ ἕνα βιβλικό παράδειγμα, αὐτό τοῦ 
Πέτρου πού αἰωρεῖται στά κύματα τῆς λίμνης Γεννησαρέτ. Ἡ ἐνατένιση ἐκ 
μέρους του τοῦ προσώπου τοῦ Χριστοῦ τοῦ ἐξασφαλίζει τή δυνατότητα μιᾶς 
διακινδύνευσης πού κυριολεκτικά ἰσορροπεῖ στήν κόψη τοῦ κύματος. Ἀντίθετα 
ὅταν ἀπομονώνεται στις ἐμπιστοσύνη τῶν δικῶν του πεπερασμένων δυνάμεων 
νιώθει νά χάνεται κάτω ἀπό τά πόδια του ἡ λεπτή καί θαυμαστή στεραιότητα 
τοῦ λιμναίου ὕδατος καί βυθίζεται κραυγάζοντας μέ μεγάλη ἀγωνία στήν 
ἀπογοήτευση τῆς ἀποτυχίας του. 

 

Θεωρῶ ὅτι κάπου ἐδῶ ὀφείλω νά σταματήσω ἐπιτρέποντας τό ὑπόλοιπο 
τοῦ χρόνου πού μᾶς διατίθεται νά ἀσκήσουμε ὅλοι μας ἕνα γόνιμο διάλογο 
γύρω ἀπό τό φαινόμενο τῆς ἐπαγγελματικῆς ἐξουθένωσης. 

Εὐχαριστῶ 
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